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ผลการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องแก้ไขหรือพัฒนา ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดหน้า 
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การปฏิบัติหน้าที่ - จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา 
และผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน 

- ทุกส่วนราชการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 

ทุกส่วน
ราชการ 

(หน้า 6) 

การใช้
งบประมาณ 

- จัดใช้มีการเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายโดยเปิดเผย
และได้รับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 

- เผยแพร่กระบวนการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างที่
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ได้แก่ 
1) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
2) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวับการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำเดือน 
4) การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

กองคลัง (หน้า 7) 

การใช้อำนาจ - จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินการปฏิบัต ิงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที ่เกี ่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำประกาศ เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธ ีประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
2564 และเผยแพร่ทางเว็บไซต ์
2. จัดทำช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด (หน้า 8 - 9) 

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการ
ยืม - คืน และลงโทษอย่างเคร่งคัด 

1. จัดทำทะเบียนการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดทำระบบยืมพัสดุและครุภัณฑ์ผ่านทางเว ็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด (หน้า 10) 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- สร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม จัดทำมาตรการป้องกันและระบบตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย ให้
ติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่าย
และสะดวก 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2564 
2. จัดทำระบบแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด (หน้า 11) 
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แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องแก้ไขหรือพัฒนา ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดแนบ 
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คุณภาพการดำเนินงาน - ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับระบบการให้บริการ
งานด้านต่าง ๆ  
- มีการวิเคราะห์ความเสี ่ยง ปัญหาในการ
ดำเนินงาน และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

1. จัดทำคู่มือประชาชนสำหรับผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
2. จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

ทุกส่วน
ราชการ 

(หน้า 12) 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
-  ม ีแบบประเม ินความพ ึงพอใจ เพ ื ่ อให้
ประชาชนหรือผู้มาใช้บริการร่วมประเมิน เพ่ือ
นำข้อมูลไปปรับปรุงการให้บริการ 

1. มีการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมการต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
2. รายงานผลประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ ประจำปี
งบประมาณ 2563 ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ 
3. ปรับปรุงระบบประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการผ่าน
ทางเว็บไซต์เพ่ือให้ประชาชนสะดวกง่ายต่อการประเมิน  

สำนักปลัด (หน้า 13 - 15) 

การปรับปรุงการทำงาน - การนำข้อเสนอแนะจากแบบประเมินความ
พึงพอใจมาปรับปรุงการให้บริการ 
-  ม ีการพ ัฒนาความร ู ้ ความสามารถของ
บุคลากรผู ้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปร ั บป ร ุ ง ร ะบบ ให ้ ท ั น สม ั ย แล ะม ี ก า ร
ติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่มได้นำข้อเสนอแนะ
ด้านกระบวนการบริการมาปรับปรุงพัฒนา เพื ่อเพ่ิม
สมรรถนะและบูรณาการระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยควบคู่กับการส่งเสริม
หลักธรรมาภิบาลองค์กรให้โปร่งใส เช่น  
  - ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
  - พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 

สำนักปลัด (หน้า 16 - 17) 

 



 
 

- ๕ - 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการกำกับติดตามแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานใน
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น คณะผู้บริหาร พนักงานองค์หารบริหารส่วนตำบลทุกส่วนราชการ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามกา รทุจริตเป็นอย่างมาก จึงได้ส่งเสริม
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ รับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างงรอบด้าน พร้อมนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการให้บริการ เพ่ือระบบการบริหารงานที่ดียิ่งขึ้น เป็นกล
ไกลที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยยึดถือหรือมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์ ในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน เห็นควรให้ทุกส่วนราชการ ปฏิบัติตามมาตรการตามแผนขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานจะเป็นไปอย่างประสิทธิภาพ และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 
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รายละเอียดผลการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามตัวช้ีวัด 
------------------------------------------- 

IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. ตัวช้ีวัด ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 

 
  



 
 

- ๗ - 

2. ตัวช้ีวัด ด้านการใช้งบประมาณ 

- เผยแพร่กระบวนการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างที่เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม  

1) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

 
2) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวับการจัดซื้อจัดจ้าง 
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3) ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำเดือน 

 
4) ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
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3. ตัวช้ีวัด ด้านการใช้อำนาจ 

3.1 จัดทำประกาศ เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2564 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 
 
  



 
 

- ๑๐ - 

 3.2 จัดทำช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
  



 
 

- ๑๑ - 

4. ตัวช้ีวัด ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 4.1 จัดทำทะเบียนการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 

 
 4.2 จัดทำระบบยืมพัสดุและครุภัณฑ์ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 



 
 

- ๑๒ - 

5. ตัวช้ีวัด ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

5.1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
5.2 จัดทำระบบแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 



 
 

- ๑๓ - 

6. ตัวช้ีวัด ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 

 6.1 จัดทำคู่มือประชาชนสำหรับผู้มาติดต่อขอรับบริการ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 

 
 6.2 จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  



 
 

- ๑๔ - 

7. ตัวช้ีวัด ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

7.1 มีการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

 
 



 
 

- ๑๕ - 

7.2 รายงานผลประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ ประจำปีงบประมาณ 2563 ให้ผู้บริหารรับทราบ และ
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ 

 
 

 



 
 

- ๑๖ - 

7.3 ปรับปรุงระบบประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการผ่านทางเว็บไซต์เพื่อให้ประชาชนสะดวกง่า ยต่อการ
ประเมิน 

 
  



 
 

- ๑๗ - 

8. ตัวช้ีวัด ด้านการปรับปรุงการทำงาน 

 8.1 ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

 
  



 
 

- ๑๘ - 

 8.2 พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 

 


