
  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
---------------------------------- 

 โดยที่ กจ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานหัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2๕๖๓ ข้อ ๕ และข้อ ๑๐ ของประกาศ กจ. ก.ท. และ    
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2563 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ การเลื่อนชั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน
รางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้
รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่มประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบล  ในสังกัดทราบโดยทั่วกันภายในเดือนกันยายน
ของทุกปี 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัด ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ได้มี การกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยองค์ประกอบใน

การประเมินไว้ ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 
  (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัตส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด และการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (ไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน) ดังนี้ 
   (1.๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 2 ผลงาน 

  (1.๒) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการกอง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
จำนวน 2 ผลงาน 
   (1.3) ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 2 ผลงาน ช้า
ราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน เมื่อได้รับการแต่งตั้งไห้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานนั้นมากำหนด
เป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้วย 
  (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๓ o
ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ให้ประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 



- ๒ - 
 

   (๒.๑) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำผู้บริหาร 
   (2.2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ
ลัก และสมรรถนะประจำสายงาน ไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 
 สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างทดลอง
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการสำหรับการ
ประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 
 2. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กำหนด 
 3. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน: ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยให้ผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประมิกำหนดข้อตกสงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการพร้อม
กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องกับตัวชี้วัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หนว่ยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
  (2) การประเมินพฤติกรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ: ประเมินโดยใช้วิธีการสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตาม
ระดับตำแหน่งที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 ให้ผู้รับการประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดทำตามที่ได้กำหนดข้อตกลงร่วมกันพร้อมลงนามรับทราบ
ข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินเพ่ือลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการรวบรวมไว้สำหรับการ
ประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 
  ประกาศ ณ  วันที่  30 กันยายน  2563 
 

                                                                     
                              (นายสมาน   กมลเวคิน) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 


