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ค ำน ำ 
 ตามที่ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 29 (3) ก าหนดไว้ว่าการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้รายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันรายงานผล และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน โดยอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกปี นั้น การรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๑ ฉบับนี้ เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องที่
จะช่วยให้ทราบถึงผลการพัฒนา บ่งชี้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม มีการพัฒนาถึงขั้นใด ผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร โดยเป็นการประเมินผลโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีที่ก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2561  

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม ขอขอบคุณคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม ที่ได้ให้ความร่วมมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองทุ่ม รอบที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561)ประจ าปีงบประมาณ 2561 จนส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.ควำมส ำคัญของกำรตดิตำมและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงาน 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 

 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริการส่วนต าบล
หนองทุ่มหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัด ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม สภาพพ้ืนที่ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม 

  บทสรุปของควำมส ำคัญคือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง  และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
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รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่มให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่
ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด  จึง
ได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองทุ่มหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผล
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และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม ดังนี้ 
  1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  1.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  1.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
  1.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  
ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
 1.6 การรายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองทุ่ม รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองทุ่มต่อผู้บริหารเพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองทุ่มโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  1.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่มหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
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อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองทุ่ม 

  2.กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 28 ก าหนดว่า ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ซึ่ง
ตามระเบียบข้อ 28 นี้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม ประกอบด้วย 
  (1) นายสันติ  ศรีปัญญา  ตัวแทน ส.อบต.หนองทุ่ม   ประธานกรรมการ 
  (2) นายประเทศ  สดศรี    ตัวแทน ส.อบต.หนองทุ่ม   กรรมการ 

(3) นายถนอม  คุณาคม   ตัวแทน ส.อบต.หนองทุ่ม   กรรมการ 
(4) นางบุญจันทร์  กุลราช ตัวแทนประชาคม   กรรมการ 
(5) นายประเทือง ลีเลิศ   ตัวแทนประชาคม   กรรมการ 
(6) นายพนม  อุษาพันธ์  ตัวแทนหน่วยงาน  กรรมการ 
(7) นายเฉลิม  ศรีปัญญา  ตัวแทนหน่วยงาน  กรรมการ 
(8) นายดอน คูณของยาง            ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
(9) นายสุเมฆ  ดวงสงฆ์     ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
(10) นายนิยม  พรหมดีราช หัวหน้าส่วนการศึกษา  กรรมการ 
(11) นายก าพล  ต๊ะสุ  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 
(12) นายทรงฤทธิ์ ศิริปะกะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.
2561-2564) ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
(พ.ศ.2561-2564) โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองทุ่ม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ตามกรอบแนวทาง 
วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
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  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
2561-2564) ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  3.กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม โดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร  
อบต.หนองทุ่ม 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อบต.หนองทุ่ม 

เมษายน /  ตลุาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร 

อบต.หนองทุ่ม 

สภา อบต. 
หนองทุ่ม รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร 

อบต.หนองทุ่ม 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองทุ่มทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดย
การก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภาย
ได้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่มใช้แบบรายงาน  แบบตามรูปแบบที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้ คือ  

 แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบที่ 2 แบบประเมินส าหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบที่ 3 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบที่ 4 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองทุ่ม เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศำสตร์และแผนงำนกำรพัฒนำ 

1. ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
แผนงำนกำรพัฒนำ :  1.1   การอุตสาหกรรมกรรมและโยธา 

1.2   การเคหะและชุมชน 
1.3   การงานพาณิชย์ 

 
2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

แผนงำนกำรพัฒนำ : 2.1   การเกษตร 
2.2   การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3   การพาณิชย์ 

 
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
                      แผนงำนกำรพัฒนำ :   3.1   การศึกษา     

 
4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม  ศำสนำ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

 แผนงำนกำรพัฒนำ :    4.1  การสังคมสงเคราะห์ 
          4.2  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
          4.3  การรักษาความสงบภายใน 
          4.4  การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
                      แผนงำนกำรพัฒนำ :   5.1  การสาธารณสุข 

5.2 การงบกลาง 
 
6.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรท่องเที่ยว 

  แผนงำนกำรพัฒนำ :   6.1   การเกษตร 
                                                    6.2   การเคหะและชุมชน 
                                                    6.3   การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร 

แผนงำนกำรพัฒนำ :      7.1   การบริหารงานทั่วไป 
7.2   การเคหะและชุมชน 
7.3   การสังคมสงเคราะห์ 
7.4   การการศึกษา 
7.5   การงบกลาง 
7.6   การเกษตร 
7.7   การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
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 วิสัยทัศน์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี เชิดชูคุณธรรม น าการศึกษา พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว” 
        

 เป้ำประสงค์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
                 1. ระบบสาธารณูปโภค ด้านโครงการสร้างพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีความสะดวก สมบูรณ์ เพียงต่อความต้องการของประชาชน 
 2. ประชาชนมีอาชีพที่มั่งคง   และมีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย  สามารถเก็บออมได้ 
 3. พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
 4. สังคมปลอดยาเสพติด  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  จัดการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศกึษาให้มีคุณภาพและมีความพร้อม  ส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมอันดีงามของท้องถิ่นไว้สืบ
ต่อไป 
 5. ชุมชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนให้มีระเบียบถูก
หลักสุขภาพแข็งแรง   ประชาชนมีสุขแข็งแรง 
 6. ประชาชนมีส่วนในการเมือง การบริหาร และการปกครองของท้องถิ่น  มีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 7. พัฒนาบึงเค้งให้เป็นสวนสาธารณะ   และแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 8. ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น  ท าให้มีความรู้มากขึ้น 
 9. ประชาชนมีป่าไม้ที่มีความอุดมบูรณ์อากาศ   ที่บริสุทธิ์และอาหารที่หาได้จากป่าธรรมชาติ 
 

กลยุทธ์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
            1. ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนหนทางในหมู่บ้านและภายนอกหมู่บ้าน ระบบระบายน้ า ไฟฟ้า  น้ าประปา   
            2. ก่อสร้างและปรับปรุงถนนล าเลียงผลผลิตการเกษตรเพ่ือลดต้นทุนในการผลิตและส่งขายได้ราคาดี   
            3. ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการเทคโนโลยีทางเกษตรแก่เกษตรกร การฝึกอบรมอาชีพเสริมรายได้
ของครอบครัวและสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนแก่กลุ่มอาชีพ 
            4. ปรับปรุงแหล่งน้ าธรรมชาติให้สามารถกักเก็บลงน้ าไว้เพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง และปรับปรุงเพ่ือกัก
เก็บน้ าไว้ใช้ในการอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
            5. สังเคราะห์ ดูแล ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์และเยาวชนผู้ประสบปัญหาทางสังคมให้สามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถช่วยเหลือตนได้   
            6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน ยึดถือคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา ส่งเสริมอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น 
             7. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสร้างสุขภาพพลานามัยของประชาชน โดยการส่งเสริมให้มีการเล่น
กีฬาและออกก าลังกาย ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล  
             8. จัดระบบการครบคุมและป้อนกันโรคติดต่อ การจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมภายในชุมชน และ
คุม้ครองผู้บริโภคให้มีความปลอดภัย 
              9. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระบวนการเมืองการปกครองทั้งในระบบท้องถิ่นและระดับชาติ 
และส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าให้มีความโปร่งใส่สามารถตรวจสอบได้ 
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 10. พัฒนาแหล่งบึงเค็ง ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   และเป็นสวนสาธารณะส าหรับออก
ก าลังกาย   และพักผ่อนหย่อนใจประจ าต าบล  
 11. สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนความรับผิดชอบ เช่น ให้ทุนการศึกษากับ
นักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน   สนับสนุนอาหารเสริม (นม) สนับสนุนอาหารกลางวัน สนับสนุนสื่อการเรียนการ
สอน และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับทางโรงเรียน 
 12. สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาต้นกล้าไม้ให้กับประชาชนน าไปปลูกที่สาธารณะและที่ป่า
ชุมชนในพ้ืนที่และการจัดเก็บขยะในชุมชนไปทิ้งท่ีทิ้งขยะ ท าให้สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ สะอาด บริสุทธิ์ 

 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
                1. การพัฒนาด้านโครงการฐาน    ได้แก่  การปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนหนทางในหมู่บ้านและ
ภายนอกหมู่บ้าน  ระบบระบายน้ า  ไฟฟ้า  น้ าประปา  ให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ได้แก่ การก่อสร้างและปรับปรุงถนนล าเลียงผลผลิตการเกษตรเพ่ือ
ลดต้นทุนในการผลิตและส่งขายได้ราคาดี  การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการเทคโนโลยีทางเกษตรแก่เกษตรกร 
การฝึกอบรมอาชีพเสริมรายได้ของครอบครัวและสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนแก่กลุ่มอาชีพต่าง 
 3. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  ได้แก่  การปรับปรุงแหล่งน้ าธรรมชาติให้สามารถกักเก็บลงน้ าไว้เพ่ือ
การเกษตรในฤดูแล้ง  และปรับปรุงเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
 4. การพัฒนาด้านสังคม ได้แก่ การสังเคราะห์  ดูแล ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์และ
เยาวชนผู้ประสบปัญหาทางสังคมให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถช่วยเหลือตนได้  ส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชน  ยึดถือคุณธรรม  จริยธรรม   ตามหลักศาสนา  ส่งเสริมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 5. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย  ได้แก่การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสร้างสุขภาพ
พลานามัยของประชาชน  โดยการส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย  ตามความเหมาะสมของแต่ละ
บุคคล  การจัดระบบการครบคุมและป้องกันโรคติดต่อ  และคุ้มครองผู้บริโภคให้มีความปลอดภัย 
 6. การพัฒนาด้านการเมือง   การบริหารและการปกครอง    ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระ
บวนการเมืองการปกครองทั้งในระบบท้องถิ่นและระดับชาติ  พัฒนาระบบการบริหารประชาชนของท้องถิ่นให้มี
ความรวดเร็ว  ชัดเจน   ทันต่อปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ในการปฏิบั ติงาน
ตามภารกิจ   ส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความโปร่งใส่    สามารถตรวจสอบได้ 
 7. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยพัฒนาแหล่งบึงเค็ง  ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   และ
เป็นสวนสาธารณะส าหรับออกก าลังกาย   และพักผ่อนหย่อนใจประจ าต าบล  
 8. การพัฒนาการศึกษาและกีฬานันทนาการ  โดยการให้สนับสนุนในเรื่องของงบประมาณให้กับ
โรงเรียนในเขตพ้ืนความรับผิดชอบ  เช่น  ให้ทุนการศึกษากับนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน   สนับสนุนอาหารเสริม  
(นม) สนับสนุนอาหารกลางวัน  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน  และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับทางโรงเรียน 
 9. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   โดยให้มีการสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดหาต้นกล้าไม้ให้กับประชาชนน าไปปลูกที่สาธารณะและท่ีป่าชุมชนในพ้ืนที่และการจัดเก็บขยะในชุมชนไปทิ้งที่
ทิ้งขยะท าให้สิ่งแวดล้อมในพื้นที่สะอาดบริสุทธิ์ 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองทุ่ม  อ ำเภอเซกำ  จังหวัดบึงกำฬ 
ตำรำง 1 แบบประเมินตนเองในกำรจดัท ำแผนยทุธศำสตร์ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น 
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบประเมินส ำหรับคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี 

ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   (10) ผลผลิต/โครงการ  5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 1.1 สรุปผล การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาพรวม คะแนนที่ได้ คือ 91.30 มากกว่าร้อยละ 80 
ถือว่ายุทธศาสตร์มีความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ตำรำง 2 สรปุผล กำรพิจำรณำกำรตดิตำมและประเมินผลยทุธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพฒันำท้องถิ่นสีป่ ีภำพรวม 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.00 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14.00 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 55.30 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.00 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.20 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.10 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.70 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 4.30 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.60 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.30 
    3.8 แผนงาน (5) 4.70 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.30 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.10 

รวมคะแนน 100 91.30 
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     1.2 สรุปผล การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละประเด็น 
ตำรำง 3 สรปุผล กำรพิจำรณำกำรตดิตำมและประเมินผลยทุธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพฒันำท้องถิ่นสีป่ใีนแต่ละประเด็น 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภำพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 
2.70 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2.00 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.90 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2.00 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

2.00 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

1.80 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

1.80 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.90 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.90 

2. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และศักยภำพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 
1.90 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) 1.00 
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ตาราง 4 สรปุผล กำรพิจำรณำกำรตดิตำมและประเมินผลยทุธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพฒันำท้องถิ่นสีป่ ีในแตล่ะประเด็น  

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 .  ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์
สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) 1.80 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(2) 2.00 

(5) การวิ เคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1.80 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(2) 1.75 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์
เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) 1.70 

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2557 -2560 เ ช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1.00 

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1) 1.00 

3. ยุทธศำสตร์  
3 . 1  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
3 . 2  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก ร ปก คร อง ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  แ ละ เ ช่ื อม โ ย งห ลั ก ปร ะช า รั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 
9.00 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น  และยุทธศาสตร์จั งหวัด  และเ ช่ือมโยงหลักประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10) 9.20 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

9.10 
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ตำรำง 5 สรุปผล กำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี ในแต่ละประเด็น 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศำสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

4.70 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

4.30 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

4.60 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

4.30 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่ องใดเรื่ องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้ าประสงค์  ตั ว ช้ีวัด             
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

4.70 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 
 

4.30 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(5) 
 

4.10 

รวมคะแนน 100 91.30 
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 2. แนวทำงกำรพิจำรณำกำรตดิตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี 
ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน 
 2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
  (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
  (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
  (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
  (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
  (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
  (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
  (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
   ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
  (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
  (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  (11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
  (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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  2.1 สรุป การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเ พื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาพรวม คะแนนที่ได้ คือ 81.60 มากกว่าร้อยละ 80 
ถือว่าผลโครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ตำรำง 6 สรปุ กำรพจิำรณำกำรตดิตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสีป่ ีภำพรวม 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.00 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.00 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8.10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 49.40 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.10 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.20 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 3.90 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.00 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   

(5) 4.20 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 3.90 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.10 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง     
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 3.90 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 4.20 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.10 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.30 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4.50 

รวมคะแนน 100 81.60 
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  2.2 สรุป การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็น 
ตำรำง 7 สรปุ กำรพจิำรณำกำรตดิตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสีป่ ีในแต่ละประเด็น 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.กำรสรุปสถำนกำรณ์
กำรพัฒนำ 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

8.00 

2. กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

8.10 

3. กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.00 

4 .  แ ผ น ง ำ น แ ล ะ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 8.10 
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ตำรำง 8 สรปุ กำรพจิำรณำกำรตดิตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสีป่ใีนแต่ละประเด็น 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงกำรพัฒนำ 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5 .4  โคร งการมี ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5 .6  โคร งการมี ความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 

 

 
4.10 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

4.20 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 
 

3.90 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

4.00 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  
การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

4.20 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้ เปรี ยบเ ชิง เปรียบเทียบ เ ช่น ด้ านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

3.90 
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ตำรำง 9 สรปุ กำรพจิำรณำกำรตดิตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสีป่ใีนแต่ละประเด็น 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงกำรพัฒนำ (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

4.10 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 
 

3.90 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 
 

4.20 

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่าย
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 
 

4.10 

5 . 1 1  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

4.30 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

4.50 

รวมคะแนน 100 81.60 
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แบบที ่3 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 
1.2 รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 

   ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม) 
   ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 

2.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ  4  ปี 
2.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) และเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2561 

ตำรำง 10 จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำ 4 ป ี

ยุทธศำสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ.  2561 ปีที่ 2 พ.ศ.   2562 ปีที่ 3 พ.ศ. 2563 ปีที่ 4 พ.ศ. 2564 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 23 14,200,000 40 162,510,520 15 38,500,000 13 36,500,000 91 265,910,520 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 37 6,230,000 81 142,630,000 40 9,230,000 62 106,030,000 220 264,120,000  

3. การพัฒนาด้านการศึกษา 15 7,780,000 18 8,880,000 14 5,780,000 14 5,780,000 61 28,220,000 

4. การพัฒนาด้านสังคมศาสนา  
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

34 10,449,200 36 15,949,200 36 14,649,200 36 14,649,200 142 55,696,800 

5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 16 1,330,000 17 1,830,000 17 2,830,000 16 1,330,000 66 7,320,000 

6. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และ
ท่องเที่ยว 

12 31,100,000 16 34,300,000 12 33,500,000 12 13,600,000 52 112,500,000 

7. การพัฒนาด้านการเมือง 
 การบริหาร 

32 3,660,000 25 2,630,000 24 2,430,000 25 2,630,000 106 11,350,000 

รวม 169 74,749,200 233 368,729,720 158 106,919,200 178 180,519,200 738  745,117,320 
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2.2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) และเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2561 ปีงบประมาณ 2561  

รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เมษายน 2561 
ตำรำง 11 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำสีป่ ี

สรุป 
โครงการที่ได้ด าเนินการ                31   โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561          169   โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ      31 x  100 =      18.34 % 

               169 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่ 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 8.69 - - 21 91.30 - - - - 23 100 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 2.70 - - 36 94.59 - - - - 37 100 
3. การพัฒนาด้านการศึกษา 4 26.66 - - 11 73.33 - - - - 15 100 
4. การพัฒนาด้านสังคมศาสนา  วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 8.82 - - 31 91.17 - - 1 2.94 34 100 

5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข - 0 - - 16 100 - - - - 16 100 
6. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและท่องเที่ยว 1 8.33 - - 11 91.66 - - 1 8.33 12 100 
7. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 20 62.5 - - 12 37.5 - - - - 32 100 

รวม 31 18.34   138 81.65   2 1.18 169 100 
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2.3 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) และเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ครั้ง
ที่ 1) พ.ศ.2561 ปีงบประมาณ 2561 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เมษายน 2561 

ตำรำง 12 ยุทธศำสตรแ์ละจ ำนวนโครงกำรทีป่รำกฏอยู่ในแผน และจ ำนวนโครงกำรที่ไดป้ฏบิตัติำมแผนพัฒนำสีป่ี 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำร 
จ ำนวนโครงกำรที่
ปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏ
อยู่ในแผนด ำเนินงำน 

จ ำนวนโครงกำร
ที่มีกำรเพิ่มเติม 

จ ำนวนโครงกำรที่
ได้ปฏิบัติ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 23 17 - 2 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 37 6 - 1 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา 15 7 - 4 
4.การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 34 22 1 3 
5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 16 9 - - 
6.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 12 3 1 1 
7.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 32 32  20 

รวม 169 96 2 31 
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2.4 การเบิกจ่ายตามยุทธศาสตร์ งบประมาณปี 2561 รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561 
ตำรำง 13 กำรเบกิจ่ำยงบประมำณปี 2560 รอบที ่1 

 
ยุทธศำสตร์ 

รำยจ่ำย 
จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 241,800 13.20 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 14,950 0.81 
3. การพัฒนาด้านการศึกษา 527,419.88 28.79 
4. การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 26,3205 14.37 
5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข - - 
6. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 19,886 1.08 
7. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 764,142 41.72 

รวม 1,831,402.88 100 
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2.5 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และอุดหนุนทั่วไปตามวัตถุประสงค์ 
 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2561    รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561 
ตำรำง 14 ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 

โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
กำรด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ 

ผูกพัน งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

งบประมำณ
คงเหลือ 

1.โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน(รายหัว) ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   244,800 - 241,400 3,400 

2. เบี้ยยังชีพคนพิการ    3,043,200 436,000 1,094,400 1,512,800 
3. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    6,591,600 1,010,500 2,560,100 3,021,000 
4. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์    120,000 10,000 25,000 85,000 
5.ปรับปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาด
ใหญ่ หมู่ที่ 1 บ้านหนองทุ่ม  

   1,049,000 - - 1,049,000 

6. .ปรับปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาด
ใหญ่ หมู่ที่ 2 บ้านบึงเค็ง 

   1,281,000 - - 1,281,000 

7.ปรับปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาด
ใหญ่ หมู่ที่ 3 บ้านเหล่าสวนกล้วย 

   1,049,000 - - 1,049,000 

8.ปรับปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาด
ใหญ่ หมู่ที่ 4 บ้านดงตอกแป้น 

   1,049,000 - - 1,049,000 

9.ปรับปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาด
ใหญ่ หมู่ที ่8 บ้านเหล่า 

   1,467,000 - - 1,467,000 

รวม    15,894,600 1,456,500 3,920,900 10,517,200 
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บัญชีรำยกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
โครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.256๑ 

รอบท่ี 1 ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2560 – มีนำคม 2561  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ตำรำง 15 ยุทธศำสตรท์ี่ 1 ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 

(บำท) 
ตั้งจ่ำยเป็น
รำยกำรใหม่ 

โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร 

ใช้จ่ำยไป 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายใน
หมู่บ้าน บ้านมงคลพัฒนา หมู่ที่ 10 

230,000    ด าเนินการ
แล้ว 

กองช่าง 228,000 2,000 

2 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ภายใน
ต าบลหนองทุ่ม 

150,000    ด าเนินการ
แล้ว 

กองช่าง 13,800 136,200 

รวม 380,000  241,800 138,200 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
ตำรำง 16 ยุทธศำสตรท์ี่ 2 ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

ตั้งจ่ำยเป็น
รำยกำรใหม่ 

โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร 

ใช้จ่ำยไป 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 50,000    ด าเนินการ
แล้ว 

กองสวัสดิการ 14,950 35,050 

รวม 50,000  14,950 35,050 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
ตำรำง 17 ยุทธศำสตรท์ี่ 3 ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรศกึษำ 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 

(บำท) 

ตั้งจ่ำยเป็น
รำยกำรใหม่ 

โอนเพิ่ม 

(บำท) 

โอนลด 

(บำท) 

ผูกพัน 

(บำท) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร 

ใช้จ่ำยไป 

(บำท) 

คงเหลือ 

(บำท) 
1 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน(ราย

หัว) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
244,800     ด าเนินการ

แล้ว 
กอง

การศึกษา 
241,400 3,400 

2 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2561 

50,000     ด าเนินงาน
แล้ว 

กอง
การศึกษา 

44,588 5,412 

3 โครงการจัดหาพาหนะรับ-ส่งเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

250,000    14,025 ด าเนินงาน
แล้ว 

กอง
การศึกษา 

66,825 169,150 

4 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)  1,249,363    395,963.68 ด าเนินการ
แล้ว 

กอง
การศึกษา 

174,606.88 678,792.44 

รวม 1,794,163  409,988.68  527,419.88 856,754.44 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม ศำสนำ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ตำรำง 18 ยุทธศำสตรท์ี่ 4 ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนสังคม ศำสนำ วฒันธรรมและภูมิปญัญำท้องถิน่ 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

ตั้งจ่ำยเป็น
รำยกำรใหม่ 

โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร 

ใช้จ่ำยไป 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

1 โครงการขับขี่ปลอดภัยในช่วงเทศกาล 75,000    ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด 44,920 30,080 

2 โครงการวันสถาปนาจังหวัดบึงกาฬครบ 
7 ปี 

 20,000 20,000  ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด 18,285 1,720 

3 โครงการแข่งขันกีฬาหนองทุ่มเกม 
ประจ าปี 2561 

200,000    ด าเนินการ
แล้ว 

กอง
การศึกษา 

200,000 0.00 

รวม 275,000 20,000 20,000  263,205 31,800 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
ตำรำง 19 ยุทธศำสตรท์ี่ 5 ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

ตั้งจ่ำยเป็น
รำยกำรใหม่ 

โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร 

ใช้จ่ำยไป 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

          
รวม         
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรท้องเที่ยว 
ตำรำง 20 ยุทธศำสตรท์ี่ 6 ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรท้องเทีย่ว 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

ตั้งจ่ำยเป็น
รำยกำรใหม่ 

โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร 

ใช้จ่ำยไป 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

1 โครงการ จิตอาสา เราท าดี ด้วยหัวใจ
(รักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน
และสาธารณะ รวมถึงก าจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล) 

 20,000 20,000  ด าเนินการ
แล้ว 

ส านัก 
ปลัด 

19,886 114 

รวม  20,000 20,000  19,886 114 
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ยุทธศำสตร์ที่ 7 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร 
ตำรำง 21 ยุทธศำสตรท์ี่ 7 ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบรหิำร 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

ตั้งจ่ำยเป็น
รำยกำรใหม่ 

โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร 

ใช้จ่ำยไป 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

1 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

100,000     ด าเนินการ
แล้ว 

กองคลัง 7,506 92,494 

2 โครงการเวทีประชาคมและการมีส่วน
ร่วมประจ าปี 2561 

15,000     ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด 14,688 312 

3 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 90,000     ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด 50,330 39,670 

4 โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 40,000     ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด 31,722 8,278 

5 โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง 10,000     ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด 8,740 1,260 

6 โครงการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

40,000  15,000  45,000 ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด 0.00 10,000 

7 โครงการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 370,000    27,060 ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด 149,200 193,740 

8 โครงการจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย 20,000     ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด 18,720 1,280 

9 โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000     ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด 13,860 26,140 

10 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 50,000     ด าเนินการ
แล้ว 

กองคลัง 20,640 29,360 
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ยุทธศำสตร์ที่ 7 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร(ต่อ) 

ตำรำง 22 ยุทธศำสตรท์ี่ 7 ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบรหิำร(ต่อ) 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

ตั้งจ่ำยเป็น
รำยกำรใหม่ 

โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร 

ใช้จ่ำยไป 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

11 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 30,000     ด าเนินการ
แล้ว 

กอง
การศึกษา 

23,136 6,864 

12 โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000     ด าเนินการ
แล้ว 

กอง
การศึกษา 

13,140 16,860 

13 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 30,000     ด าเนินการ
แล้ว 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

14,600 15,400 

14 โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000     ด าเนินการ
แล้ว 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

9,760 5,240 

15 โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ เพ่ือจัดซื้อสารส้ม คลอรีน 
ทรายกรองน้ า ปูนขาว ส าหรับระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

400,000     ด าเนินการ
แล้ว 

กองช่าง 227,500 172,500 

16 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 150,000     ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด 72,000 78,000 

17 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 45,000     ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด 35,300 9,700 

18 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 30,000     ด าเนินการ
แล้ว 

กองคลัง 22,000 8,.000 
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ยุทธศำสตร์ที่ 7 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร(ต่อ) 
ตำรำง 23 ยุทธศำสตรท์ี่ 7 ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบรหิำร(ต่อ) 
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 

(บำท) 
ตั้งจ่ำยเป็น
รำยกำรใหม่ 

โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร 

ใช้จ่ำยไป 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

19 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 17,000     ด าเนินการ
แล้ว 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

11,000 6,000 

20 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 40,000     ด าเนินการ
แล้ว 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

20,300 19,700 

รวม 1,562,000  15,000  72,060  764,142 740,798 
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รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ( ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 2561 ) 

 

รายรับท้ังสิ้น  จ านวนเงิน  21,870,964.98บาท แยกเป็น 
- หมวดภาษีอากร 120,988.14 บาท 
- หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต 90,491.00 บาท 
- หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 428,315.00 บาท 
- หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 39,000.00 บาท 
- หมวดรายได้จากทุน - บาท 
- หมวดภาษีจัดสรร 8,727,876.22 บาท 
- หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 12,352,845.00 บาท 
- หมวดจากทรัพย์สิน 111,449.62 บาท 

รวมทั้งสิ้น 21,870,964.98 บาท 

 

รายจ่ายท้ังสิ้น จ านวนเงิน 14,853,257.44 บาทแยกเป็น 

 
 
 
 
 
 
 

 

- งบกลาง 3,958,045.00 บาท 
- เงินเดือน ( ฝ่ายการเมือง ) 1,544,760.00 บาท 
- เงินเดือน ( ฝ่ายประจ า ) 5,036,479.00 บาท 
- ค่าตอบแทน 196,910.00 บาท 
- ค่าใช้สอย 1,424,838.50 บาท 
- ค่าวัสดุ 755,954.88 บาท 
- ค่าครุภัณฑ์ 160,600.00 บาท 
- ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 241,800.00 บาท 
- เงินอุดหนุน 1,071,000.00 บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค 462,870.06 บาท 

รวม 14,853,257.44 บาท 
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แบบที่ 4 ประเมินควำมพงึพอใจของประชำชนต่อผลกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองทุ่ม 

   โดยกำรสุ่มตัวอย่ำง แจกแบบประเมิน จ ำนวน  135  ชุด 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตำรำง 24 จ ำนวน ร้อยละ ลกัษณะส่วนบคุคลของกลุ่มตัวอยำ่ง 

ลักษณะส่วนบุคคล จ ำนวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 70 51.9 
     หญิง 65 48.1 
     รวม 135 100 
อำยุ 
     ต่ ากว่า 20 ปี 12 8.9 
     21 - 30 27 20.0 
     31 - 40  28 20.7 
     41 - 50 30 22.2 
     51 – 60 23 17.0 
     มากกว่า 60 ปี 15 11.1 
    รวม 135 100 
กำรศึกษำ 
     ประถมศึกษา 45 33.3 
     มัธยมศึกษาตอนต้น 56 41.5 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย,ปวช 18 13.3 
     อนุปริญญาตรี, ปวส,เทียบเท่า 8 5.9 
     ปริญญาตรี 8 5.9 
     สูงกว่าปริญญาตรี - - 
     รวม  135 100 
อำชีพ 
    รับราชการ 14 10.4 
    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   7 5.2 
    ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 21 15.6 
    รับจ้าง 21 15.6 
    นักเรียน นักศึกษา 18 13.3 
    เกษตรกร 47 34.8 
    อ่ืนๆ 7 5.2 
    รวม 135 100 
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จากตารางที่ 24 กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 51.9) ช่วงอายุส่วน
ใหญ่อยู่ในช่วง 41-50 ปี(ร้อยละ 22.2)รองลงอยู่ในช่วงอายุ 31 - 40 ปี(ร้อยละ 20.7) ระดับการศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น(ร้อยละ 41.5) รองลงมา ประถมศึกษา (ร้อยละ 33.3) ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม(ร้อย
ละ 34.8) รองลงมาคือ รับจ้างและค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว(ร้อยละ 15.6)  

ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของประชำชนต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองทุ่ม  

เกณฑ์กำรประเมิน ผู้ประเมินก าหนดเกณฑ์การประเมินโดยใช้ค่าเฉลี่ย โดยก าหนดค่าเฉลี่ยระดับมาก 
(3.51 ขึ้นไป) ถือว่าผ่านเกณฑ์ในการประเมิน ซึ่งก าหนดการแปลค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00 พอใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  พอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  พอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  พอใจน้อย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  พอใจน้อยที่สุด 

ภำพรวม 
ตำรำง 25 สรปุผลภำพรวม 

ข้อ ค่ำเฉลี่ย 
1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.81 
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.84 
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 3.83 
4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.72 
5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.75 
6 การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.72 
7 ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.65 
8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.87 
9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.77 
                                                            ค่ำเฉลี่ยรวม = 3.77   

 
จากตารางที่ 25 จ านวน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพอใจมาก(ค่าเฉลี่ย  

3.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
(ค่าเฉลี่ย 3.87) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 3.84) และล าดับสุดท้ายคือผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหา (ค่าเฉลี่ย 3.65) ถือได้ว่า ผลการประเมินภาพรวม ผ่านการประเมินที่ก าหนดไว้(ก าหนดค่าเฉลี่ย3.51 
ขึ้นไปผ่านเกณฑ)์ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ตำรำง 26 สรปุผลยทุธศำสตรท์ี่ 1 ดำ้นกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

 
ข้อ 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

 
ค่ำเฉลี่ย 

จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 

26 21.4 53 39.3 30 22.2 12 8.9 11 8.1 3.57 

2  มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น รั บ รู้ ข้ อ มู ล ข อ ง
โครงการ / กิจกรรม 

37 27.4 39 28.9 41 30.4 12 8.9 6 4.4 3.66 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

22 16.3 54 40.0 44 32.8 13 9.6 2 1.5 3.60 

4  มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านขอ ง โ ค ร งก าร  / 
กิจกรรมต่อสาธารณะ 

29 21.5 47 34.8 39 28.9 14 10.4 6 4.4 3.59 

5 มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

32 23.7 49 36.3 42 31.1 8 5.9 4 3.0 3.72 

6  ก า รด า เ นิ น ง าน เป็ น ต า ม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

64 47.4 31 23.0 34 25.2 6 4.4 - - 4.13 

7 ผลการด า เนิน โครงการ / 
กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

28 20.7 45 33.3 48 35.6 13 9.6 1 0.7 3.64 

8 การแก้ ไขปัญหา และการ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

46 34.1 69 51.1 13 9.6 7 5.2 - - 4.14 

9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ
จ ากการด า เ นิ น โ ค ร งก าร  / 
กิจกรรม 

27 20.0 74 54.8 28 20.7 3 2.2 3 2.2 3.88 

                                                            ค่ำเฉลี่ยรวม = 3.77   
 

จากตารางที่ 26 จ านวน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพอใจมาก  (ค่าเฉลี่ย  
3.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
(ค่าเฉลี่ย 4.14) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด (ค่าเฉลี่ย 4.13) 
และล าดับสุดท้ายคือมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม(ค่าเฉลี่ย 3.57) ถือได้ว่า ผล
การประเมินภาพรวม ผ่านการประเมินที่ก าหนดไว้(ก าหนดค่าเฉลี่ย3.51 ขึ้นไปผ่านเกณฑ์) 
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ยุทธศำสตร์ที่  2  ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
ตำรำง 27 lสรุปผลยทุธศำสตรท์ี่ 2  ดำ้นกำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจ 

 
ข้อ 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

 
ค่ำเฉลี่ย 

จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

2 . 1  มี ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

46 34.1 69 51.1 13 9.6 7 5.2 - - 4.14 

2.2 มีการประชาสัมพันธ์ ให้
ป ร ะ ช า ช น รั บ รู้ ข้ อ มู ล ข อ ง
โครงการ / กิจกรรม 

37 27.4 39 28.9 41 30.4 12 8.9 6 4.4 3.66 

2 . 3  มี ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/ กิจกรรม 

64 47.4 31 23.0 34 25.2 6 4.4 - - 4.13 

2 . 4  มี ก า ร ร า ย ง า นผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านขอ ง โ ค ร งก าร  / 
กิจกรรมต่อสาธารณะ 

64 47.4 31 23.0 34 25.2 6 4.4 - - 4.13 

2.5 มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

32 23.7 49 36.3 42 31.1 8 5.9 4 3.0 3.72 

2.6 การด าเนินงานเป็นตาม
ระยะเวลาที่ที่ก าหนด 

64 47.4 31 23.0 34 25.2 6 4.4 - - 4.13 

2.7 ผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

37 27.4 39 28.9 41 30.4 12 8.9 9 4.4 3.66 

2.8 การแก้ไขปัญหา และการ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

64 47.4 31 23.0 34 25.2 6 4.4 - - 4.13 

2.9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ
จ ากการด า เ นิ น โ ค ร งก าร  / 
กิจกรรม 

29 21.5 47 34.8 39 28.9 14 10.4 6 4.4 3.59 

                                                            ค่ำเฉลี่ยรวม =   3.92 
 

 จากตารางที่ 27 จ านวน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพอใจมาก  
(ค่าเฉลี่ย  3.92) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / 
กิจกรรม(ค่าเฉลี่ย 4.14) อยู่ในระดับมากที่สุด ล าดับสุดท้ายคือประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม(ค่าเฉลี่ย 3.59) ถือได้ว่า ผลการประเมินภาพรวม ผ่านการประเมินที่ก าหนดไว้(ก าหนดค่า
เฉลี่ย3.51 ขึ้นไปผ่านเกณฑ์) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนกำรพฒันำด้ำนกำรศึกษำ 
ตำรำง 28 สรุปผลยทุธศำสตรท์ี่ 3  ดำ้นกำรพฒันำด้ำนกำรศกึษำ 

 
ข้อ 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

 
ค่ำเฉลี่ย 

จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

3 . 1  มี ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

45 33.3 61 45.2 21 15.6 8 5.9 - - 4.06 

3.2 มีการประชาสัมพันธ์ ให้
ป ร ะ ช า ช น รั บ รู้ ข้ อ มู ล ข อ ง
โครงการ / กิจกรรม 

23 17.0 75 55.6 35 25.9 2 1.5 - - 3.88 

3 . 3  มี ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/ กิจกรรม 

51 37.8 55 40.7 25 18.5 4 3.0 - - 4.13 

3 . 4  มี ก า ร ร า ย ง า นผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านขอ ง โ ค ร งก าร  / 
กิจกรรมต่อสาธารณะ 

21 15.6 55 40.7 42 31.1 11 8.1 6 4.4 3.55 

3.5 มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

41 30.4 58 43.0 27 20.0 7 5.2 2 1.5 3.96 

3.6 การด าเนินงานเป็นตาม
ระยะเวลาที่ที่ก าหนด 

36 26.7 68 50.4 20 14.8 6 4.4 5 3.7 3.92 

3.7 ผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

22 16.3 37 27.4 65 48.1 7 5.2 4 3.0 3.49 

3.8 การแก้ไขปัญหา และการ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

32 23.7 53 39.3 37 27.4 8 5.9 5 3.7 3.73 

3.9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ
จ ากการด า เ นิ น โ ค ร งก าร  / 
กิจกรรม 

46 34.1 52 38.5 35 25.9 1 0.7 1 0.7 4.04 

                                                            ค่ำเฉลี่ยรวม =   3.86 
 จากตารางที่ 28 จ านวน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพอใจมาก  

(ค่าเฉลี่ย  3.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/ กิจกรรม(ค่าเฉลี่ย 4.13) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ / กิจกรรม(ค่าเฉลี่ย 4.06)  และล าดับสุดท้ายคือ ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ ไขปัญหา(ค่ า เฉลี่ ย  3 .49)  ถือ ได้ ว่ า  ผลการประเมินภาพรวม ผ่ านการประเมินที่ ก าหนดไว้            
(ก าหนดค่าเฉลี่ย3.51 ขึ้นไปผ่านเกณฑ์) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนสังคม ศำสนำ  วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ตำรำง 29 สรปุผลยทุธศำสตรท์ี่ 4 ดำ้นกำรพัฒนำด้ำนสังคม ศำสนำ  วัฒนธรรมและภูมิปญัญำท้องถิ่น 

 
ข้อ 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

 
ค่ำเฉลี่ย 

จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
4.1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 

13 9.6 56 41.5 52 38.5 10 7.4 4 3.0 3.47 

4 . 2  มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

51 37.8 41 30.4 33 24.4 8 5.9 2 1.5 3.97 

4.3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิด เห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

16 11.9 66 48.9 50 37.0 3 2.2 - - 3.70 

4.4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 

25 18.5 55 40.7 44 32.6 10 7.4 1 0.7 3.69 

4.5 มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

31 23.0 41 30.4 52 38.5 9 6.7 2 1.5 3.67 

4 . 6  ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ต า ม
ระยะเวลาที่ท่ีก าหนด 

32 23.7 48 35.6 51 37.8 4 3.0 - - 3.80 

4 .7  ผลกา รด า เนิ น โ คร งก าร  / 
กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

37 27.4 48 35.6 47 34.8 1 0.7 2 1.5 3.87 

4.8  การแก้ ไ ขปัญหา  และการ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน 

8 5.9 123 91.1 4 3.0 - - - - 4.03 

4.9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก
การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

17 12.6 38 28.1 60 44.4 19 14.1 1 0.7 3.38 

                                                            ค่ำเฉลี่ยรวม =   3.73 
จากตารางที่ 29 จ านวน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพอใจมาก  (ค่าเฉลี่ย  

3.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
(ค่าเฉลี่ย 4.03) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม(ค่าเฉลี่ย 3.97)  และล าดับสุดท้ายคือประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
(ค่าเฉลี่ย 3.38) ถือได้ว่า ผลการประเมินภาพรวม ผ่านการประเมินที่ก าหนดไว้  (ก าหนดค่าเฉลี่ย3.51 ขึ้นไป
ผ่านเกณฑ)์ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
ตำรำง 30 ยุทธศำสตรท์ี่ 5 ด้ำนกำรพฒันำด้ำนสำธำรณสุข 

 
ข้อ 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

 
ค่ำเฉลี่ย 

จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

5 . 1  มี ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

39 28.9 55 40.7 39 28.9 2 1.5 - - 3.97 

5.2 มีการประชาสัมพันธ์ ให้
ป ร ะ ช า ช น รั บ รู้ ข้ อ มู ล ข อ ง
โครงการ / กิจกรรม 

32 23.7 51 37.8 44 32.6 8 5.9 - - 3.79 

5 . 3  มี ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/ กิจกรรม 

27 20.0 55 40.7 42 31.1 9 6.7 2 1.5 3.71 

5 . 4  มี ก า ร ร า ย ง า นผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านขอ ง โ ค ร งก าร  / 
กิจกรรมต่อสาธารณะ 

21 15.6 45 33.3 65 48.1 4 3.0 - - 3.61 

5.5 มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

17 12.6 58 43.0 53 39.3 7 5.2 - - 3.63 

5.6 การด าเนินงานเป็นตาม
ระยะเวลาที่ที่ก าหนด 

14 10.4 60 44.4 46 34.1 13 9.6 2 1.5 3.53 

5.7 ผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

8 5.9 57 42.2 65 48.1 4 3.0 1 0.7 3.50 

5.8 การแก้ไขปัญหา และการ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

9 6.7 41 30.4 74 54.8 11 8.1 - - 3.36 

5.9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ
จ ากการด า เ นิ น โ ค ร งก าร  / 
กิจกรรม 

31 23.0 60 44.4 42 31.1 2 1.5 - - 3.89 

                                                            ค่ำเฉลี่ยรวม =   3.66 
 

 จากตารางที่ 30 จ านวน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพอใจมาก  
(ค่าเฉลี่ย  3.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / 
กิจกรรม(ค่าเฉลี่ย 3.97) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 
/ กิจกรรม(ค่าเฉลี่ย 3.89)  และล าดับสุดท้ายคือ การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน(ค่าเฉลี่ย 3.36) ถือได้ว่า ผลการประเมินภาพรวม ผ่านการประเมินที่ก าหนดไว้  (ก าหนดค่าเฉลี่ย
3.51 ขึ้นไปผ่านเกณฑ์) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมและกำรท่องเที่ยว 
ตำรำง 31 สรปุผลยทุธศำสตรท์ี่ 6 ดำ้นกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมและกำรท่องเที่ยว 

 
ข้อ 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

 
ค่ำเฉลี่ย 

จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
6.1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 

22 16.3 49 36.3 56 41.5 7 5.2 1 0.7 3.62 

6 . 2  มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

36 26.7 63 46.7 31 23.0 5 3.7 - - 3.96 

6.3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิด เห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

12 8.9 55 40.7 53 39.3 12 8.9 3 2.2 3.45 

6.4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 

34 25.2 50 37.0 50 37.0 1 0.7 - - 3.87 

6.5 มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

30 22.2 48 35.6 47 34.8 9 6.7 1 0.7 3.72 

6 . 6  ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ต า ม
ระยะเวลาที่ท่ีก าหนด 

25 18.5 61 45.2 46 34.1 - - 3 2.2 3.78 

6 .7  ผลกา รด า เนิ น โ คร งก าร  / 
กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

23 17.0 59 43.7 44 32.6 9 6.7 - - 3.71 

6.8  การแก้ ไ ขปัญหา  และการ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน 

34 25.2 51 37.8 46 34.1 2 1.5 2 1.5 3.84 

6.9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก
การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

18 13.3 51 37.8 59 43.7 7 5.2 - - 3.59 

                                                            ค่ำเฉลี่ยรวม =   3.72 
จากตารางที่ 31 จ านวน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพอใจมาก     

(ค่าเฉลี่ย 3.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้าน มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม(ค่าเฉลี่ย 3.97) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรมต่อสาธารณะ(ค่าเฉลี่ย 3.87)  และล าดับสุดท้ายคือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/ กิจกรรม(ค่าเฉลี่ย 3.45) ถือได้ว่า ผลการประเมินภาพรวม ผ่านการประเมินที่ก าหนดไว้  (ก าหนดค่า
เฉลี่ย3.51 ขึ้นไปผ่านเกณฑ์) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 7 ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร 
ตำรำง 32 ยุทธศำสตรท์ี่ 7 ด้ำนกำรพฒันำด้ำนกำรเมือง กำรบรหิำร 

 
ข้อ 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

 
ค่ำเฉลี่ย 

จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
7.1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 

33 24.4 69 51.1 21 15.6 11 8.1 1 0.7 3.90 

7 . 2  มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

44 32.6 53 39.3 35 25.9 3 2.2 - - 4.02 

7.3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิด เห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

51 37.8 45 33.3 39 28.9 - - - - 4.09 

7.4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 

18 13.3 61 45.2 47 34.8 9 6.7 - - 3.65 

7.5 มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

31 23.0 52 38.5 52 38.5 - - - - 3.84 

7 . 6  ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ต า ม
ระยะเวลาที่ท่ีก าหนด 

25 18.5 64 47.4 39 28.9 6 4.4 1 0.7 3.79 

7 .7  ผลกา รด า เนิ น โ คร งก าร  / 
กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

27 20.0 46 34.1 54 40.0 8 5.9 - - 3.68 

7.8  การแก้ ไ ขปัญหา  และการ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน 

37 27.4 51 37.8 42 31.1 5 3.7 - - 3.89 

7.9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก
การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

48 35.6 49 36.3 34 25.2 4 3.0 - - 4.04 

            
                                                            ค่ำเฉลี่ยรวม =   3.87 
 
 จากตารางที่ 32 จ านวน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพอใจมาก     
(ค่าเฉลี่ย 3.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้าน มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/ กิจกรรม(ค่าเฉลี่ย 4.09) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม(ค่าเฉลี่ย 4.04)  และล าดับสุดท้ายคือ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรมต่อสาธารณะ(ค่าเฉลี่ย 3.65) ถือได้ว่า ผลการประเมินภาพรวม ผ่านการประเมินที่ก าหนดไว้ 
(ก าหนดค่าเฉลี่ย3.51 ขึ้นไปผ่านเกณฑ์) 
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สรุปปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหำ และอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

 1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้งบประมาณจ านวน
มากในการด าเนินโครงการ 

 2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้านคอมพิวเตอร์ 
เป็นต้น 

 3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม และไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 

 4. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 

5. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างานขององค์กร ท าให้การ 

ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  

ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่มไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 

 2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม 

 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่มอย่างต่อเนื่อง  

 4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน 

 5.กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามการประเมินผล
โครงการ อย่างน้อยเพ่ือให้ได้รับทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่าควรจะด าเนินการ
ต่อไปหรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินการครั้งต่อไป 

 6. การจัดการแผนงาน โครงการ ในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และน าแผนงาน
โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่
ผ่านมา เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
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