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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 

รอบ 6 เดือน (ระหว่าง กันยายน 2563 – มีนาคม 2564)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเด็นที่ 1 เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
และเสนอความเห็นการอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต เจ้าหน้าที ่เร ียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และเสนอความเห็น
การอนุมัติ อนุญาต 

ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน 1. กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
2. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้มีความชัดเจน
เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติสำหรับการขอรับบริการของ
ประชาชน 
4. ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ขั้นตอนและการดำเนินการการขอ
อนุญาต 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำมาตรการตรวจการใช้ดุลพินิจเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. ปรับปรุง/จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่
3. ดำเนินการจัดทำจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
สำหรับผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

ผู้รายงาน สำนักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27/04/2564 
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ประเด็นที ่2  การเลื่อนตำแหน่งขึ้นอย่างไม่เป็นธรรม หรือการโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต การเลื ่อนตำแหน่งขึ ้นอย่างไม่เป็นธรรม หรือการโยกย้าย
ข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน 1. จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่คู ่มือปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 
2. จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากร 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินงาน - ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากรทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ผู้รายงาน สำนักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27/04/2564 
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ประเด็นที ่3 การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพ่ือรับพนักงานเข้าทำงาน/การเรียกเงินคาแรกเขา 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพื่อรับพนักงานเข้าทำงาน/การ
เรียกเงินคาแรกเขา 

ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน 1. จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

เผยแพร่เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ตามนโยบาย 
2. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ดำเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ดำเนินการจัดทำช่องทางรับเร ื ่องร ้องเรียนการทุจริต
ออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ผู้รายงาน สำนักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27/04/2564 
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ประเด็นที ่4 เบิกเงินราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต เบิกเงินราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติ

ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกเงินราชการอย่าง
เคร่งครัด 
2. มีการจัดทำสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสและ
ประจำปี และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ และนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลรับทราบทุกครั้ง 
3. แต ่งต ั ้ งหน ่วยงานร ับผ ิดชอบการตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบการเงินการคลัง การเบิกจ่ายงบประมาณ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ดำเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินงาน 1. สรุปผลการใช้จ ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน เสนอต่อ
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอต่อ
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน กองคลัง 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27/04/2564 
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ประเด็นที ่5 ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย 
ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 6 พอใช้ (ค่อนข้างสูง) 
มาตรการป้องกัน 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 
2. ซักซ้อมความเข้าใจวินัยข้าราชการ และควบคุม กำกับ ดูแล
ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ดำเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินงาน -  ห ัวหน ้าส ่วน ผ ู ้บร ิหาร ให ้การควบค ุม กำก ับ ด ูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน สำนักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27/04/2564 

 

  



- ๘ - 
 

ประเด็นที ่6 การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน 1. มีการจัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์อย่าง

สม่ำเสมอ 
2. มีกระบวนการสร้างจิตสำนึก จากค่านิยม/วัฒนธรรม
องค์การอย่างต่อเนื่อง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ดำเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกวัสดุ ครุภัณฑ์ทุกส่วนราชการ 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 22 
เมษายน พ.ศ. 2564 

ผู้รายงาน สำนักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27/04/2564 

 

  



- ๙ - 
 

ประเด็นที่ 7 การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่เสมอภาค เนื่องจากความสัมพันธ์หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่เสมอภาค 
เนื่องจากความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน 

ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน 1. มีแบบประเมินผลความพึงพอใจหรือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 

2. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และสถิติการให้บริการ/การ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ดำเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. จัดทำคู่มือ และช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน สำนักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27/04/2564 

 

  



- ๑๐ - 
 

ประเด็นที่ 8 มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต มีการให้หรือร ับของขวัญ การเลี ้ยงร ับรองคู ่ส ัญญา หรือ
ประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเอ้ือประโยชน์ 

ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน 1. มีกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริต เช่น 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้มีผู้ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ เป็นต้น 
2. มีการเผยแพร่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ดำเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินงาน - ดำเนินการจัดทำประกาศและเผยแพร่มาตรการภายในผ่าน
เว็บไซต์ 

ผู้รายงาน สำนักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27/04/2564 

 


