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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 2562 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากาลัง 3 ปี เพ่ือใช้ใน
ก า ร ก ำ ห น ด โค ร งส ร้ า ง แ ล ะ  ก ร อ บ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากาลัง 
เพ่ือกำหนดตำแหน่ง ใหม่เพ่ิม รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา 
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระ
งาน การเตรียมการข้อมูล และการระดม
ความคิดของ คกก. และผู้เกี่ยวข้อง) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากาลังที่ลา 
ออก หรือโอนย้าย 

๑. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
จ้างประเภททั่ วไป  ที่ ว่างในตำแหน่ ง
พนักงานผลิตน้ำประปา สังกัดกองช่าง 
พนั กงานจ้ างตามภารกิ จ (ถ่ าย โอน )  
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) เมื่อวันที่ 6 
มกราคม  ๒๕๖2  
2. ดำเนินกาขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบ
แทน ในตำแหน่ง  จพง.จัดเก็บรายได้ 
จพง.พัสดุ ,นายช่างโยธา , นักวิชาการ
ศึกษา 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เป็นพนักงานจ้าง ใน ตำแหน่งคนงาน
ทั่วไป เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2562  
- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ที่ว่าง เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้เมื่อวันที่ 1 ก.ค. 2561 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

- ดำเนิ นการแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและ เลือกสรรบุคคล 
เป็น พนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕6๒ ตามคำสั่ง อบต.หนองทุ่ม ที่ 
24/๒๕62 ลงวันที่ 6 มกราคม 2562 
และคำสั่ง อบต. หนองทุ่ม ที่ 25/๒๕62 
ล งวั น ที่  6 ม ก ราค ม  2562   เรื่ อ ง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการ 
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  สอบพนักงานจ้างทั่วไป 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลำกรประจำปี 
และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ.2561 -2563 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ อบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง 
ให้เป็นไป ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา บุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากร
เข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม  ต า ม ส า ย ง า น
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุ
ใหม่ ดำเนินการ เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป 
และเฉพาะตำแน่ง 

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่ งบุคลากร เข้ารับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตาม สายงาน 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร ในการบริหารทรัพยากร
บุ คคล  ทั้ งด้ านการพัฒ นาบุ คลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม 
และนำผลความพึงพอใจของพนักงาน มา
พัฒ นา และจัด ให้ มี ขั้ น พ้ื นฐ านของ
พนักงาน 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความกา้วหน้าในสาย งานตำแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน สายงานตำแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 
ดังกล่าว 
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 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 

ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้ว 
เสร็จที่กำหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได ้

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณา ผลการปฏิบัติ ราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  ทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ครั้ง ที่ 1/2562 ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบัติ หน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ครั้ งที่  1/2562 ตามคำสั่ ง เลื่ อนขั้น
เงิน เดื อน  และรายงานการประชุ ม
ดังกล่าว 

3 .5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากร ในด้าน สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการ 
มีส่วนรวมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล
ส่ งเสริมสุ ขภาพประจำตำบล   เพ่ื อ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ตรวจสุขภาพ  
 - มีการจัดอุปกรณ์ขั้น พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่าง ครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์กำรบริหารส่วนตำบล
หนองทุ่ม ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรม  ข้ าราชการส่ วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองทุ่ม ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  2562 
 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบ ของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง อบต. 
หนองทุ่ม ที่  296-301/2562 ลงวันที่ 
1 ตุลาคม 2562 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓ 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการ ดำเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


